
附件3：

荆楚理工学院2019年教育教学基本素质与能力
测试工作安排

一、报名方式

高校教师资格认定申请人填写《湖北省教师资格申请人员面试标准》、《湖北省教师资格申请人员教育教学基本素质与能力测试内容及标准》各一张，填好试讲人及试讲内容（在本学期任教学科内任选），将报名资料交由所在院部。附属医院高校教师资格认定申请人按学科归属到医学院报名。

二、测试方式
具体测试工作由申请人所在学院组织实施，评委3-5人（副教授及以上职称），按测试标准打分、签字、盖章，测试结果等材料于3月24日前集中上报人事处A207。报名人数较少的学院，可采取随堂听课的方式进行测试。报名人数较多的学院，可采用“现场无学生的试讲”方式进行集中测评。试讲过程中应阐明教学方案的主要问题，如教学目的要求、教学重难点确定、教学方法选择、教学步骤安排、教学活动设计等的依据和作用。

三、测试要求
教学方案一般包括以下几方面内容：
（一）课题   
（二）教学目标（教学的目的要求）   
（三）教学重点和难点   
（四）教学时间安排   
（五）教学准备（包括教具、学具、实物、挂图、模型、多媒体软件等准备）   
（六）教学过程（即表述出教学的全过程，一般是按教学环节的时间顺序分段表述，每个教学环节的主要教学步骤，教学活动和教学方法）   
（七）板书设计

四、评分标准

面试24分、试讲36分以上为合格，面试24分、试讲36分以下为不合格。

五、有关事项说明
对申请人的测试时间安排请提前通知人事处，届时人事处将派人对测试过程进行巡视、监督。
荆楚理工学院人事处
二〇一九年三月十五日

湖北省教师资格申请人员面试标准

试讲人：                     试讲内容：

	内  容
类  别
	评 价 内 容
	得分

	职业道德（12分）
	1．有良好思想品德（热爱党和社会主义，热爱祖国）（4分）
2．公正、平等（2分）

3．有合作精神（2分）

4．胸襟坦白，有人格吸引力（2分）

5．不掩饰过失，敢于承认错误（2分）
	

	语言表达与思维（10分）
	1．语言表达流畅，生动形象（3分）
2．概念明确、正确，讲解清楚，深入浅出（3分）

3．思维富于逻辑性（2分）

4．机敏，适应性强（2分）
	

	写字（10分）
	1．字迹端正、清晰、美观（5分）
2．用字规范，符合国家要求（5分）
	

	仪表仪态（8分）
	1．衣着美观大方，修饰得当（2分）
2．相貌端正，体态匀称（3分）

3．举止文明，待人礼貌（3分）
	

	合计得分
	
	


测评专家签字:

湖北省教师资格申请人员教育教学基本素质与

能力测试内容及标准

试讲人：                     试讲内容：

	内  容
类  别
	评 价 内 容
	得分

	一、教学目标的确定
（10分）
	1．能依据大纲要求、教学内容和学生的实际来确定（5分）
2．全面具体（一般包括知识、能力、思想教育等方面），难易适度，便于检测（5分）
	

	二、教学重点和难点的确定（10分）
	1．重点明确，难点恰当（5分）
2．能依据教学的目的要求、教学内容和学生实际确定教学重点和难点（5分）
	

	三、教学过程的设计
（40分）
	1．教学步骤合理、有序、符合学生的认识特点和规律（10分）
2．教学活动的设计符合实际，能发挥学生的主体作用（10分）

3．能依据教学的需要和学生的实际，合理地选择、运用教学方法（10分）

4．整个教学过程的实施能够较好的突出重点，突破难点，真正使教学目标设计落实（10分）
	

	合计得分
	
	


测评专家签字:


