
专任教师岗位考核测评表
（填表时间：＿＿年＿＿月）
	姓名
	
	专业
	
	学历
	
	学位
	

	职称
	
	所在单位
	
	所聘岗位
	

	一级指标
	二级指标
	观测点与积分办法
	主要业绩
	自我评分
	专班评分

	1.教学
	1.1教学时数
	学时___节，每学时积分___分
	
	
	

	
	1.2主讲课程
	《××××》，每门课程积分___分
	
	
	

	
	1.3教学效果
	同行___分；学生___分；督导__分
	
	
	

	
	1.4专业建设
	主持___分，参与___分，效果___分
	
	
	

	
	1.5课程建设
	主持___分，参与___分，效果___分
	
	
	

	
	1.6教材建设
	主持___分，参与___分，效果___分
	
	
	

	
	1.7实验室与实践教学基地建设
	主持___分，参与___分，效果___分
	
	
	

	
	1.8教学团队建设
	主持___分，参与___分，效果___分
	
	
	

	
	1.9教学研究
	内容_________，实效_________分
	
	
	

	
	1.10实习实训指导
	情况_________，实效_________分
	
	
	

	
	1.11青年教师指导
	对象_________，实效_________分
	
	
	

	
	1.12毕业设计（论文）指导
	人数_______，质量_________分
	
	
	

	2.科研
	2.1科研积分
	全年总分_______分，积分_______分
	
	
	

	
	2.2学术论文
	题目、刊物刊期、级别、排序，___分
	
	
	

	
	2.3出版论著
	名称、出版社、排序、字数，___分
	
	
	

	
	2.4科研项目
	名称、立项单位、排序，___分
	
	
	

	
	2.5科研经费
	项目经费、成果转化经费，___分
	
	
	

	
	2.6专利授权
	名称、排序，___分
	
	
	

	
	2.7科研成果获奖
	名称、奖项、颁奖单位、排序，___分
	
	
	

	
	2.8学科建设
	名称、职务职责、任务、效果，___分
	
	
	

	
	2.9团队建设
	名称、职务职责、任务、效果，___分
	
	
	

	
	2.10科研机构
	名称、职务职责、任务、效果，___分
	
	
	

	
	2.11学术讲座
	题目、对象、时间、效果，___分
	
	
	

	
	2.12学术交流
	会议名称、演讲题目、时长，___分
	
	
	

	
	2.13学术组织
	学会名称、级别、职务，___分
	
	
	

	3.学工
	3.1班主任
	班级、人数、效果，___分
	
	
	

	
	3.2指导
	学习、竞赛、社团、课外活动指导，__分
	
	
	

	
	3.3 帮扶
	困难帮扶、心理帮扶、就业推荐，___分
	
	
	

	
	3.4专题
	讲座、报告、培训，___分
	
	
	

	4.社会

服务
	4.1合作单位
	单位名称、承担任务、效果，___分
	
	
	

	
	4.2科技服务
	项目名称、服务对象、效果，___分
	
	
	

	
	4.3技术推广
	技术名称、推广范围、效益，___分
	
	
	

	5.成果、荣誉称号
	5.1标志性成果
	内容_______________，得分___分
	
	
	

	
	5.2荣誉称号
	内容_______________，得分___分
	
	
	

	积分合计
	
	
	

	有无德廉一票否决情形，或违纪违规行为
	有□______________________；无□

	所在院部考核专班意见
	本院部教师岗位考核A等积分线______分及以上。          该教师岗位考核等次拟定为：_____等。
                                                                                                        年  月  日


其他专技岗位考核测评表
（填表时间：＿＿年＿＿月）
	姓名
	
	专业
	
	学历
	
	 学位
	

	职称
	
	所在单位
	
	所聘岗位
	

	一级指标
	二级指标
	观测点与积分办法
	专业业绩
	自我评分
	专班评分

	1.业务
	1.1业务理论精通程度
	
	
	
	

	
	1.2业务操作熟练程度
	
	
	
	

	
	1.3遵守专业法规情况
	
	
	
	

	
	1.4开拓创新能力
	
	
	
	

	
	1.5青年专技人员指导
	对象_________，效果_____分
	
	
	

	2.科研
	2.1科研积分
	全年总分_______分，积分_______分
	
	
	

	
	2.2学术论文
	题目、刊物刊期、级别、排序
	
	
	

	
	2.3出版论著
	名称、出版社、排序、字数
	
	
	

	
	2.4科研项目
	名称、立项单位、排序
	
	
	

	
	2.5科研经费
	项目经费、成果转化经费
	
	
	

	
	2.6专利授权
	名称、排序
	
	
	

	
	2.7科研成果获奖
	名称、奖项、颁奖单位、排序
	
	
	

	3.服务
	3.1服务教学
	
	
	
	

	
	3.2服务管理
	
	
	
	

	
	3.3服务师生
	
	
	
	

	
	3.4服务社会
	3.41合作单位
	单位名称、承担任务、效果，___分
	
	
	

	
	
	3.42科技服务
	项目名称、服务对象、效果，___分
	
	
	

	
	
	3.43技术推广
	技术名称、推广范围、效益，___分
	
	
	

	5.成果、荣誉、称号
	5.1标志性成果
	内容_______________，得分___分
	
	
	

	
	5.2荣誉称号
	内容_______________，得分___分
	
	
	

	积分合计
	
	
	

	有无德廉一票否决情形，或违纪违规行为
	有□______________________；无□

	所在单位考核专班
意见
	其他专技岗位考核A等积分线______分及以上。                      该教师岗位考核等次拟定为：_____等。
                                                                                                        年  月  日


管理岗位考核测评表
（填表时间：＿＿年＿＿月）
	姓名
	
	专业
	
	学历
	
	学位
	

	职称
	
	所在单位
	
	所聘岗位
	

	一级指标
	二级指标
	观测点与积分办法
	管理业绩
	自我评分
	专班评分

	1.德
	1.1政治态度、政治立场
	
	
	
	

	
	1.2思想作风、工作作风
	
	
	
	

	
	1.3社会公德、职业道德
	
	
	
	

	
	1.4责任意识、担当精神
	
	
	
	

	
	1.5遵纪守法、廉洁奉公
	
	
	
	

	
	1.6团结协作、服务意识
	
	
	
	

	2.能
	2.1本职工作业务的精通程度
	
	
	
	

	
	2.2现代办公技能的掌握程度
	
	
	
	

	
	2.3表达能力（口头、文字）
	
	
	
	

	
	2.4管理能力
	
	
	
	

	
	2.5协调能力
	
	
	
	

	
	2.6创新能力
	
	
	
	

	3.勤
	3.1出勤率
	有无缺勤、旷工、迟到早退现象
	
	
	

	
	3.2工作量
	超负荷、满负荷、低负荷、还是空负荷
	
	
	

	
	3.3工作状态
	积极主动、不断改进方法；雷厉风行，忙而有序，忙而有效
	
	
	

	4.绩
	4.1日常工作业绩
	岗位职责规定的
	
	
	

	
	4.2专项工作业绩
	职责规定、领导交办的
	
	
	

	
	4.3特色工作业绩
	特色、亮点工作
	
	
	

	
	4.4成果荣誉称号
	名称、级别
	
	
	

	积分合计
	
	
	

	所在单位考核专班
意见
	管理岗位考核A等积分线______分及以上。                      该教师岗位考核等次拟定为：_____等。
                                                                       年  月  日


工勤岗位考核测评表
（填表时间：＿＿年＿＿月）
	姓名
	
	专业
	
	学历
	
	学位
	

	职称
	
	所在单位
	
	所聘岗位
	

	一级指标
	二级指标
	观测点与积分办法
	服务业绩
	自我评分
	专班评分

	1.德
	1.1政治态度、政治立场
	
	
	
	

	
	1.2思想作风、工作作风
	
	
	
	

	
	1.3社会公德、职业道德
	
	
	
	

	
	1.4责任意识、担当精神
	
	
	
	

	
	1.5遵纪守法、廉洁奉公
	
	
	
	

	
	1.6团结协作、服务意识
	
	
	
	

	2.能
	2.1本职工作技能水平
	
	
	
	

	
	2.2岗位工作创新
	
	
	
	

	
	2.3培养青年专技人才
	
	
	
	

	
	2.4沟通协调能力
	
	
	
	

	3.勤
	3.1出勤率
	有无缺勤、旷工、迟到早退现象
	
	
	

	
	3.2工作量
	超负荷、满负荷、低负荷、还是空负荷
	
	
	

	
	3.3工作状态
	积极主动、不断改进方法；雷厉风行，忙而有序，忙而有效
	
	
	

	4.绩
	4.1完成工作数量
	是否完全履行岗位职责
	
	
	

	
	4.2完成工作质量
	有无差错失误
有无质量提升
	
	
	

	
	4.3完成工作效率
	是否按期完成岗位任务
	
	
	

	
	4.4工作成果荣誉称号
	名称、级别
	
	
	

	积分合计
	
	
	

	所在单位考核专班
意见
	工勤岗位考核A等积分线______分及以上。              该教师岗位考核等次拟定为：_____等。
                                                                                                 年  月  日
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