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根据《省委组织部省人社厅关于应对新冠肺炎疫情影响做好全省事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知》（鄂人社发〔2020〕10号）文件要求，为落实落细防疫措施，在防范控制好新冠肺炎疫情传播风险的前提下，规范学校公开招聘各项工作，降低应聘人员和工作人员感染风险，确保公开招聘工作安全有序开展，特制定本指南。
一、指导原则
遵循《传染病防治法》、《突发公共卫生事件应急条例》，贯彻荆门市新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控指挥部防疫要求，以“尽量减少人员聚集，降低病毒感染风险”为准则，确需组织现场活动的，按照“谁组织、谁负责”的原则，由具体组织试讲、面试、考核等活动的教学单位做好疫情防控有关准备与实施工作。
二、防疫物资准备
有招聘计划的教学单位，准备数量足够、品种齐全的防疫物资，包括检测类物品，如测温枪、红外热成像测温告警系统等；消杀类物品，如84消毒液、酒精消毒液、紫外线灯、喷洒器等；防护用品，如口罩、防护服、面罩、手套等。
三、公共区域清洁消毒
提前做好考场、卫生间、楼梯间、电梯等公共场所的保洁和消毒。对卫生间水龙头、门把手等手接触区域，使用75%乙醇擦拭消毒，卫生间地面、洗手盆、坐便器等区域，使用有效氯浓度为1000mg/L的含氯消毒液喷洒消毒。对楼梯间扶手、电梯按钮等高频接触表面，可用有效氯浓度为500mg/L的含氯消毒液喷洒或擦拭，也可采用消毒湿巾进行擦拭。卫生间内配备必要的洗手液、肥皂、手消毒剂、纸巾等物品。
四、防疫工作机构
在荆楚理工学院防疫工作领导小组的领导下，成立专项公开招聘防疫工作专班，组成如下：
负责人：王学民
成  员：教务、人事、科技、学工、后勤、校医院及相关部门负责人，各教学单位院长、书记。
五、报名管理
应聘人员一般通过线上方式报名(公开发布的受理邮箱、电话等)；确需线下报名的，通过预约报名时段、设置资料不接触交换等方式，尽量避免人员直接接触。
六、考试管理
笔试和面试环节要求佩戴口罩，座位安排时确保不低于安全距离，试讲（说课）、面试及专业素质和能力测试环节应保持安全社交距离。
应聘人员进校须按学校防疫工作要求，全程佩戴口罩，在学校南二门查验“健康码”为绿码且体温低于37.3℃，在使用酒精消毒液进行手、衣着、文具消毒后，方可进入，教学单位对应聘人员健康情况进行好登记。
在应聘人员进校前教学单位需对要考察的地点进行消毒；对所有参加人员进行健康检查，要求全程佩戴口罩，查验“健康码”为绿码且体温低于37.3℃，在使用酒精消毒液进行手、衣着、文具消毒后，方可进入；教学单位对工作人员健康情况进行好登记；在面谈时注意保持人员间隔在1.5米以上；结束后对考察场地再次消毒。
一般不安排应聘者进餐、饮水。确需进餐、饮水，应各自在独立空间内进行。结束后，引导应聘人员离开，禁止在校园内逗留。
若发现有应聘人员或工作人员出现咳嗽、体温超过37.3℃，以及“健康码”为黄码或红码等情况，即刻上报学校新型冠状病毒感染肺炎疫情防控领导小组，转移至隔离区，并对密切接触者进行集中隔离，同时通报市疾控中心，等待专业人员处理。
七、体检管理
应聘人员在我校附属中心医院（荆门市第二人民医院）体验中心进行，体检时应按照防疫要求进行。
八、考察管理
能够通过函调、远程信息获取等方式考察应聘人员相关事项的，可不进行实地考察。
九、其他说明
以上为疫情防控期间本校面向社会公开招聘工作的基本防疫措施，随着疫情的发展变化，具体安排适时调整。
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